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Oktatasi cél:

Egy szervezet emberi er6forrasanak menedzselési feladatait megismertetni, és elsajatittatni a
hallgatokkal: a sziikséges emberi eréforras megtervezésétol, a munkakorok kialakitasatol, a
toborzason és kivalasztasi technikakon, az 6sztonzésmenedzsmenten, karriertervezésen és
teljesitményértékelésen keresztiil a munkaiigyi kapcsolatokig.

Tematika
Oktatési hét | Témakor
Eléadasok és gyakorlatok:
1 A HR menedzsment szerepe a szervezetben; az emberi eréforras és a

menedzsment fogalma, dsszefliggése

Emberi erdforras tervezés

Munkakor elemzés, munkakor tervezés, munkakor értékelés

Személyiség és itéletalkotas

Munkaer6biztositas: kivalasztas

Oszténzésmenedzsment és vezetési technikak

2
3
4
5 Munkaer6biztositas: toborzas
6
7
8

Teljesitményértékelés

9 Karriermenedzsment

10 Valtozasmenedzsment

11 Konfliktusok

12 Munkaiigyi kapcsolatok rendszere
13 ZH

14 P6tZh

Félévkozi kovetelmények

A potlas modja:

Poétlas lehetséges a vizsgaidészakban azok szamara, akik a fenti idépontban a dolgozatot
nem irtdk meg, vagy nem szerezték meg az elégséges jegyhez  sziikséges
pontszamot. Azok szamara, akiknek hianyzasa meghaladta a TVSZ-ben megengedett
mértéket a potlas nem engedélyezett.




Félévkozi kovetelmény:

Zarthelyi dolgozat megirasa a 13. héten és a gyakorlatokon torténd aktiv részvétel (eldadas
anyagahoz kapcsolodo prezentaciok, esettanulmanyok feldolgozasa, hazi feladatok, stb...)
¢s az EEM barmely témakoréhez kapcsolédd hazi dolgozat, valamint eléadasa. Az
eléadasokon és gyakorlatokon vald részvétel kotelezd, a hidnyzas nem haladhatja meg a
TVSZ-ben megengedett mértéket.

A félévkizi jeqy kialakitisanak modszere:

A 13. héten zarthelyi dolgozat a félév elméleti anyagabol irt Zh, a gyakorlatokon nyujtott
aktiv részvétel, és a hazi dolgozat, valamint eléadasa eredményeként kialakulo

érdemjegy. A targy sikeres teljesitésének tovabbi feltétele: az irasbeli dolgozat
Osszpontszamabol minimum 50% elérése.

A szerezhetd maximalis pontszam értékelése a kovetkezo:

0-49% elégtelen

50-61% elégséges

62-73% kozepes

74-85% jo

86-100% jeles
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Kotelezo:
Szeghegyi Agnes: Emberi Eréforras menedzsment (Letolthet6 elektronikus tananyag.)
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